331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrol, valamint eljarasanak részletes
szabalyairol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az
Alkotmany 40. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, tovabba

a4.§ a)ésb)pontja, a 13. § és a 6. alcim tekintetében a rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV.
torvény 33. § (1) bekezdés c) pontjaban és 33. § (2) bekezdésében,

a 4. § ¢) pont ca) és cb) alpontja tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés f) pontjaban,

a 4. § ¢) pont cc) alpontja tekintetében az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsardl
$z616 2003. évi CXXV. torvény 63/A. § (15) bekezdésében,

a 4. § ¢) pont cd) alpontja tekintetében a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatardl sz616 2009.
évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdés a) pontjaban,

a 4. § d) pontja tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
132. § (1) bekezdés n) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva

a kovetkezOket rendeli el:

1. A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal jogalldsa és szervezete
1. § (1) A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kézponti
hivatal.
(2) A Hivatalt a nemzeti eréforras miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitja.
(3) A Hivatal 6nalléan miikodo €és gazdalkodo koltségvetési szerv.
(4) A Hivatalt foigazgato vezeti és képviseli.

(5) A foigazgato-helyettest €s a gazdasagi igazgatot a foigazgatd javaslatara a miniszter
nevezi ki és menti fel, felettiik az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

(6) A Hivatal székhelye Budapest.

2. § A Hivatal a kozvetleniil a féigazgatd vezetése alatt allo féigazgatosagbol, valamint
regionalis igazgatosagokbol és azok kirendeltségeibdl (a tovabbiakban: kirendeltség) all.

3.§ (1) A foigazgatd

a) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a féigazgatdsag alkalmazottai, valamint a regionalis
igazgatosagok ¢€s a kirendeltségek vezetdi felett,

b) kinevezi és felmenti a regiondlis igazgatosagok €s a kirendeltségek alkalmazottait,

¢) gondoskodik az egységes szakértdi, szakhatdsagi tevékenység kialakitasarodl, iranyitja
¢s ellendrzi a Hivatal szakmai tevékenységét,
d) ha a szakértdi, szakhatdsagi tevékenységgel kapcsolatban kotelezettségszegésre utald

megalapozott informécioé jut a tudomasara, kijeloli a kotelezettségszegés esetén inditott
rendkiviili eljarasban részt vevo els6- és masodfoku szakértdi bizottsag tagjait,

e) iranyitja a tervezési, gazdalkodasi, beszdmolasi feladatok ellatasat,



f) meghatarozza a Hivatal feladatellatasa soran kovetendd belsé eljarasi, ligyviteli rendet,

g) gondoskodik a folyamatba épitett, elézetes €és utdlagos ellendrzési rendszer, a belsd
ellenorzési rendszer mikodtetésérol,

h) gondoskodik a Hivatal szakért6i, szakhatosagi tevékenységében kozremiikddo
szakértok képzésérdl, tovabbképzésérol,

i) a feladat- és hataskorét érintd jogszabalyok megalkotdsanak kezdeményezésére
javaslatot tesz a miniszternek, kdzremiikodik azok eldkészitésében, véleményezi a feladat-
¢s hataskorét érintd jogszabalyok tervezeteit,

Jj) a Hivatal tevékenységérdl évente beszamolot készit a miniszternek, és gondoskodik a
beszamolonak a Hivatal honlapjan torténd kozzétételérol.

(2) A regionalis igazgato
a) vezeti a regionalis igazgatosagot,

b) a kinevezés és felmentés kivételével gyakorolja a munkaltatéi jogokat a regionalis
igazgatosag ¢s kirendeltségeinek alkalmazottai felett,

c¢) szervezi a masodfokil szakértdi bizottsigok mukodését, ellendrzi szakmai
tevékenységiiket,

d) gondoskodik a regionalis igazgatdsag feladatkorébe tartozo ligyek ellatasarol.

(3) A regiondlis igazgatd ¢€s a regionalis igazgatdsdg mas kormanytisztviseldje a
kirendeltség kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezd kormanytisztviseldjét a kozigazgatasi
hatdsagi eljarasban nem utasithatja.

(4) A kirendeltség-vezetd
a) vezeti a kirendeltséget,

b) szervezi az els6fokt szakértéi bizottsigok miikodését, ellendrzi szakmai
tevékenységiiket,

¢) gondoskodik a kirendeltség feladatkorébe tartozo ligyek ellatasarol.

2. A Hivatal kijelolése

4. § A Kormany

a) az els6foku kozigazgatasi hatosagi eljarasban orvosszakértdi, valamint rehabilitacids
szakértdi szervként a Hivatal kirendeltségeit,

b) a masodfokt kozigazgatasi hatosagi eljarasban orvosszakértdi, valamint rehabilitacios
szakértdi szervként a Hivatal regionalis igazgatdsagait,

c) a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altaldnos szabalyairol
sz616 2009. évi LXXVI. térvény szerinti szolgaltatas felligyeletét ellatd hatosagként

ca) a Orszagos Gyermekvédelmi Szakeértéi Névjegyzékkel,
cb) az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékkel,

cc) az Orszagos Esélyegyenldségi Szakértdi Névjegyzékkel és
cd) a Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Névjegyzékével

Osszefiiggo feladatok ellatdsa soran a Hivatalt,



d) a szocidalis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIL. térvény 20/C. §-a
szerinti, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok, szolgéltatasok
finanszirozéasanak ellenérzése céljabol vezetett nyilvantartast vezetd szocialis hatdsagként a
Hivatalt

jeloli ki.
3. A Hivatal feladat- és hatdskore
5. § A Hivatal - nyilvantartdsok vezetésére vonatkozo feladatkorében - ellatja
a) a hivatasos gondnoki feladatot ellaté személyek nyilvantartasaval,

b) a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositdjaval és orszagos nyilvantartasaval,

¢) a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak
ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartassal,

d) az akkreditalt munkaltatok nyilvantartasaval,

e) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatdsokkal érintett munkaltatokra és munkavallalokra vonatkozd
kozponti nyilvantartassal,

f) a védett miihelyek nyilvantartasaval,
g) az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékkel,
h) az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékkel,
i) az Orszagos EsélyegyenlOségi Szakértdi Neévjegyzékkel,
Jj) aJelnyelvi Tolmécsok Orszagos Névjegyzékével
kapcsolatos feladatokat.
6. § A Hivatal - szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatkorében - ellatja

a) a szocidlis szolgaltatok, intézmények esetén a miikodés engedélyezésével, a mitkddés
¢s a hat6sagi tevékenység ellendrzésével,

b) a Foglalkoztatasi Hivatallal egylittmiikodve a telepiilési Onkormanyzatok szocialis
igazgatasi - igy kiilonosen az aktiv kortiak ellatdsdban részesiiltekkel kapcsolatos
foglalkoztatas-szervezési, valamint a Foglalkoztatasi és Szocidlis Adatbazis ligyviteli -
feladatai végrehajtasanak koordinalasaval,

c¢) a sulyos mozgaskorlatozott személyek személygépkocsi szerzési tdmogatasaval
Osszefiiggésben a kiilfoldrél behozott személygépkocsi, segédmotoros rokkantkocsi vagy
kerekesszék magyarorszagi forgalomba helyezésének eldzetes engedélyezésével,

d) a szocidlis intézményi foglalkoztatdssal és a szocialis foglalkoztatdsi tamogatas
palyaztatasaval és finanszirozasaval,

e) a tdmogato szolgaltatas, a kozosségi ellatasok €s a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
finanszirozasaval,

f) a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények miikdodését
engedélyezd szervek munkdjanak segitése céljabol l1étrehozott iratmintdknak a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények orszagos nyilvantartasi
rendszerén keresztiil torténd elektronikus kiadasaval,



g) a kozponti szocidlis informacios rendszerek fejlesztésével

kapcsolatos feladatokat.

7. § (1) A Hivatal a jogszabalyban meghatarozott kdzigazgatasi hatdsagi eljarasokban
szakhatdsagként vesz részt, e feladatkorében szakhatdsagi allasfoglalast ad

a) a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatas,
b) a hozzatartozoi nyugellatas,
¢) a baleseti jaradék,
d) a rehabilitacios jaradék,
e) a rokkantsagi jaradék,
f) arendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék,
g) a fogyatékossagi tamogatas,
h) a bérpotlo juttatds, a rendszeres szocialis segély,
i) a magasabb 0sszegli csaladi potlék,
Jj) a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
k) a banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményei,
/) a hadi rokkantsagi ellatasok

megallapitdsdhoz.

(2) A Hivatal a jogszabdlyban meghatarozott esetekben szakértdi feladatokat lat el, e
feladatkorében szakvéleményt ad

a) a keresOképesség vagy keresdképtelenség elbiralasarol,

b) a tdppénzes idOszak alatt megallapithatd egészségkarosodasrol,
c¢) a baleseti tappénz idejének meghosszabbitasahoz,

d) a sulyos fokozatii demens megbetegedésrol,

e) a fogyatékos személyek alapvizsgalatdhoz, a rehabilitacios és szocialis foglalkoztatési
alkalmassagi vizsgalathoz, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek
allapotanak feliilvizsgalatahoz,

f) akozuti jarmiivezetOk egészségi alkalmassagarol,
g) a sulyos mozgaskorlatozottsagrol,

h) a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzddéses, valamint a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjai egészségi alkalmassdganak feliilvizsgalata soran az egészségkarosodas
mértékérdl,

i) a nemzeti helytallasért potlék elbirdlasdhoz sziikséges egészségkarosodas mértékérdl,

j) anemzeti gondozasi dij elbiralasdhoz sziikséges egészségkarosodas meértékérol,

k) az 1945-1963 kozott torvénysértd modon elitéltek juttatdsainak megallapitasahoz
sziikséges egészségkarosodas mértekérol,

[) a Kkarpotlasi jegy ellenében jard életjaradék megallapitdsdhoz szilikséges
egeészségkarosodas mértékérol,

m) a felsdoktatasban részt vevo hallgatok fogyatékossagarol.



(3) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasar6l és annak végrehajtasarol szolo
uni6és rendeletek hatalya ald nem tartozo ellatas esetén a Hivatal - az illetékes
tarsadalombiztositdsi szerv kiilon megkeresésére ¢és téritési dij fizetése ellenében -
szakvéleményt ad a Magyarorszagon lako- vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd,

a) az Eurdpai Uni6 tagallamaban,

b) az Europai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes mas allamban, vagy
abban az allamban, amelynek allampolgara az Eurdpai K6zosség és tagallamai, valamint az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkdzi szerzOdés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szoldé megallapodasban
részes allam allampolgaraval azonos jogallést €élvez,

¢) kétoldalu szocialis biztonsagi egyezménnyel érintett allamban

biztositottnak mindsiild személy rehabilitalhatosagarol, valamint javaslatot tesz az orvosi
rehabilitdcidhoz sziikséges egészségligyi szolgaltatdsokra.

8. § (1) A Hivatal - foglalkoztatasi rehabilitacios feladatkorében - ellatja

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditaciojaval ¢és az akkreditdlt munkaltatok ellendrzésével Osszefliggd hatosagi
igyekkel,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthato
koltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott feladatokkal, ezen
beliil

ba) a rehabilitacios foglalkoztatast eldsegité bértamogatassal Osszefiiggd tervezési,
nyilvantartési,

bb) a koltségkompenzacids tamogatassal, valamint a rehabilitacios koltségtamogatassal
kapcsolatos palydzatok, tdmogatasi kérelmek tekintetében a dontés-eldkészitéssel,
valamint e tamogatasok havi szamfejtésével és folyositasaval,

¢) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval, az azt eldsegitd
tamogatasokra, szolgaltatdsokra vonatkoz6 tajékoztatassal, informacionyujtassal

kapcsolatos feladatokat.

(2) A Hivatal - foglalkoztatasi rehabilitdcios feladatkorében - ellatja a Térsadalmi
Megtjulas Operativ Program 1.3.1 kiemelt projekt 1.2.1 szdmu, a Megvaltozott
munkaképességli  tigyfelekkel valé banasmod fejlesztését és az AFSZ  dolgozoi
szemléletvaltds lehetdségének megteremtését célzo, az 1.2.2 szamu, a Megvaltozott
munkaképességii tigyfelek részére nyujthatd szolgaltatasok fejlesztését, tovabbfejlesztését,
a stratégiai egylittmiikodési formak kialakitasat és mitkddtetését célzd, valamint az 1.2.3
szam, a Kommunikacios akadalymentesitésre iranyuld alprojektek szakmai feliigyeletét.

9. § A Hivatal - modszertani feladatkorében - kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja

a) a rehabilitacios, valamint a szocidlis ellatasok és szolgéltatasok iranti sziikségletek
felmérésének és értékelésének a szempontjait,

b) a feladat- ¢és hataskorébe tartozo vizsgalatok szakmai szabdlyait, a 7. § szerinti
ellatdsokra vald jogosultsdg megallapitasahoz sziikséges szakértdi véleményezés szakmai
rendszerét.

10. § A Hivatal ellatja a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseldk foglalkoztatasa
vonatkozdsdban a jogszabalyban meghatarozott feladatokat. A fdigazgaté a betegjogi,



ellatottjogi, valamint a gyermekjogi képviselével a képviseldi feladatok ellatasara
munkavégzésre irdnyulo szerzodést kot.

11. § A Hivatal ellatja a jogszabaly altal a feladat- és hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

4. A Hivatal feladataira vonatkozo hatdaskori és illetékességi szabdlyok

12. § A Hivatalnak

a) az 5. §-ban meghatarozott, a nyilvantartasok vezetésére vonatkozo,

b) a 6. §-ban meghatarozott, a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi,
¢) a 8. §-ban meghatarozott foglalkoztatasi rehabilitacids, valamint

d) a 10. §-ban meghatarozott betegjogi, ellatottjogi ¢és gyermekjogi képviselokkel
kapcsolatos

feladatait a Hivatal foigazgatosaga latja el.

13. § (1) A Hivatal szakértdi és szakhatdsagi tevékenysége sordn els¢ fokon a
kirendeltség, mdsodfokon a regiondlis igazgatésag jar el. A szakvéleményt és a
szakhatosagi allasfoglalast megalapozé vizsgalatokat a kirendeltségen miikodo elséfoku
szakértdi bizottsagok ¢és a regiondlis igazgatésagon miikodd masodfokt szakértdi
bizottsagok végzik.

(2) A Hivatal szakértdi és szakhatosagi tevékenysége soran a kozigazgatdsi hatdsagi
eljarasban

a) a mellékletben meghatarozott székhelyen miikodd regionalis igazgatdsagok az ott
meghatarozott illetékességi teriileten,

b) a megyeszékhely véarosokban miikodd kirendeltségek az adott megyére kiterjedd
illetekességgel

jérnak el.

(3) Ha a szakhatdsagi vagy szakértdi eljarasba vont személy (a tovabbiakban: érintett
személy) nem rendelkezik Magyarorszagon lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel,

a) az elséfoku kozigazgatasi hatosagi eljarasban a Fovarosi Kirendeltség,

b) a masodfoku kozigazgatasi hatdsagi eljarasban a Kozép-magyarorszagi Regionalis
Igazgatosag

jarel.
(4) A Magyar Honvédség hivatasos és szerzOdéses, valamint a fegyveres szervek

hivatasos allomanyu tagjai egészségi alkalmassdganak feliilvizsgalata sordn az
egészségkarosodas mértékének meghatdrozasaban

a) els6 fokon a Fovarosi Kirendeltség,

b) masodfokon a Kozép-magyarorszagi Regiondlis Igazgatosag
jarel.

(5) A felséoktatisban részt vevd hallgatok beszéd- és mdas fogyatékossdganak
megallapitasara iranyul6 eljarasban a Févarosi Kirendeltség jar el.



(6) A kozati jarmiivezetdk egészségi alkalmassdganak megallapitdsara iranyuld
eljarasban, a jogszabalyban meghatarozott esetben mésodfokon a Kozép-magyarorszagi
Regionalis Igazgatosag jar el.

(7) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti, kotelezettségszegés esetén inditott rendkiviili
eljarasban a Hivatal székhelyén létrehozott els6- és masodfokll szakértéi bizottsag jar el
orszagos illetékességgel.

5. A Hivatal hatosagi tevékenységére vonatkozo dltalanos szabadlyok
14. § (1) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a Hivatal a fellebbezés elbirdlasara
jogosult hatdsag €s a felligyeleti szerv a szocidlis és gyamhivatalok hatosagi ligyeiben.

(2) A Hivatal eljarasdban a kozigazgatdsi hatosagi eljaras altalanos szabdlyairdl szo6lod
torvény rendelkezésétdl eltéréen a kozponti allamigazgatasi szerv vezetdjének elsé foku
dontése ellen van helye fellebbezésnek. Ebben az esetben a fellebbezés elbiralasara jogosult
hatdsag ¢€s a feliigyeleti szerv a szocial- és nyugdijpolitikéért felelds miniszter.

6. A Hivatal szakértoi és szakhatosagi tevékenységére vonatkozo eljardsi szabdlyok

15. § (1) Az els6fokt szakértéi bizottsag tagjait és elnokét a kirendeltség-vezetd, a
masodfokt szakértdi bizottsag tagjait €s elnokét a regiondlis igazgato jeldli ki. A szakértdi
bizottsdg elndkének a Hivatallal kormanytisztviseldi jogviszonyban all6 orvosszakértd
jelolhetd ki.

(2) A szakértoi bizottsag
a) a komplex mindsités soran legaldbb négy,

b) az a) pont ala nem tartozd esetben - jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban -
legalabb két orvosszakértd

tagbol all.

(3) A szakértdi bizottsagban a nem orvosszakértd tagok szama nem haladhatja meg az
orvosszakértd tagok szamat.

(4) A szakértdi bizottsagnak nem lehet tagja az, aki részt vett vagy részt vesz az érintett
személy gyogykezelésében, rehabilitacidjaban, szocialis ellatasaban.

(5) A szakértéi bizottsagnak orvosszakértoként egészségbiztositasi szakvizsgéaval
rendelkezd személy lehet a tagja.

(6) A komplex mindsités soran a szakértdi bizottsag
a) legalabb két tagja orvosszakérto,

b) legalabb egy tagja foglalkoztatasi szakértd,

c) legalabb egy tagja szocidlis szakérto.

16. § (1) Szakhatosagi eljaras esetén a Hivatal eljarasara iranyado ligyintézési hataridd -
ha a 7. §-ban foglalt feladat- és hataskoroket szabalyozd jogszabdly masként nem
rendelkezik - harminc nap.



(2) A Hivatal - jogszabalyban meghatarozott esetekben - komplex mindsitést végez,
amely soran

a) az egészségkarosodas mértékét, ideértve a foglalkozasi eredetli (lizemi baleset,
foglalkozasi betegség) egészségkarosodas mértékét is, tovabba

b) ha az egészségkarosodas mértéke azt indokolja
ba) a szakmai munkaképességet,

bb) a rehabilitalhatosdgot, a rehabilitacid lehetséges iranyat, a rehabiliticios
sziikségleteket, a rehabilitaciohoz sziikséges id6tartamot

kell vizsgalni.

(3) Komplex mindsités elvégzésére iranyuld szakhatosagi eljaras esetén a megkeresd
hatésag a Hivatal rendelkezésére bocsatja a komplex mindsités elvégzéséhez sziikséges
iratokat, igy kiilonosen

a) az érintett személy egészségi allapotara, gydgykezelésére, rehabilitacidjara vonatkozo
Osszefoglald adatokat tartalmazo haziorvosi, kezeldorvosi véleményt,

b) ha az érintett személy foglalkoztatott ¢s a megalapozott szakhatdsagi allasfoglalés
kiadasdhoz sziikséges, a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatis orvosdnak tdjékoztatojat
az érintett személy munkakori feladatairol, a munkavégzés koriilményeirdl, kockazati
viszonyairol, arrdl, hogy az ¢érintett személy egészségi allapota alapjan jelenlegi
munkakorében tovabbfoglalkoztathato-e,

c) az egészségiigyi dokumentacidt, ha az érintett személy kordbban egészségiigyi
ellatasban részesilt, és

d) a jogszabdly vagy az ellatast megallapitd kozigazgatasi hatosag altal rendszeresitett
formanyomtatvanyt vagy nyilatkozatot.

17. § (1) Ha a Hivatalnak nincs vele munkavégzésre iranyuld jogviszonyban alld
foglalkoztatasi szakértdje vagy az a szakértdi bizottsag tagjanak nem jeldlheto ki, a Hivatal
megkeresésére az illetékes munkaiigyi kozpont féigazgatdja a foglalkoztatdsi szakértd
személyére a munkaligyi kozpont - 15. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleld -
foglalkozasi rehabilitdcids munkatarsai koziil tesz javaslatot.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozottak kivételével a Hivatalnak a 7. § szerinti
vizsgalat elvégzéséhez nincs vele munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo szakértdje, a
Hivatal a vizsgalat jogcime szerinti szakértdi névjegyzéken szerepld ¢és a 15. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleld szakértdt vehet igénybe.

(3) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti, kotelezettségszeges esetén inditott rendkiviili
eljaras soran a szakértdi bizottsag tagjava nem jeldlhetd ki olyan személy, aki az eljarassal
érintett tigyben kordbban kdzremiikodott.

18. § (1) A szakértdi bizottsag elndke a szakértdi bizottsag tagjai koziil eléadd szakértot
jelol ki. Eléado szakértonek szakhatosagi eljarasban orvosszakértd jelolhetd ki, szakértdi
eljards soran pedig a szakértéi bizottsdg barmely - a vizsgalat jogcime szerinti
szakértelemmel rendelkez0 - tagja. A szakértdi bizottsag elndke €és az eléadd szakértd nem
lehet ugyanaz a személy.

(2) Az el6ado szakértd a szakértoi bizottsag elndke altal meghatarozott hataridore

a) értékeli a szakhatosagi allasfoglalds, szakvélemény kiaddsdhoz sziikséges
dokumentumokat, ellendrzi az egészségiigyi dokumentaciot,



b) megvizsgéalja az érintett személyt és - ha sziikséges - kiegészitd egészségiigyi,
képességfelmérd vizsgalatot rendel el,

c) Osszegzi ¢és indokolja a rendelkezésre all6 orvosi dokumentaciobdl, egyéb iratbol,
valamint a b) pont szerinti vizsgalatokbol levonhato kovetkeztetéseket, és ennek alapjan
dontéstervezetet készit.

(3) Személyes vizsgalatot kell végezni, ha
a) jogszabaly azt kotelezOvé teszi,

b) a rendelkezésre all6 orvosi dokumentacid, egyéb irat alapjan megalapozottan nem
itélhetd meg az érintett személy allapota, vagy

c¢) a rendelkezésre all6 orvosi dokumentacio, egyéb irat alapjan - jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyédban - az ellatasra valo jogosultsagnak a szakértdi bizottsag altal vizsgalt
feltételei nem allnak fenn.

(4) A (3) bekezdés és a 20. § (2) bekezdése szerinti személyes vizsgalatot - az (5) és (6)
bekezdésben foglalt kivétellel - a kirendeltség vagy a regiondlis igazgatdsag székhelyén
kell elvégezni.

(5) A személyes vizsgalat az érintett személy lako- vagy tartdzkodasi helyén is
elvégezhetd, ha a szakhatosagi allasfoglalds vagy szakvélemény kiadasdhoz az érintett
személy lakhatdsi viszonyainak, kornyezetének, Onellatasi vagy Onkiszolgalasi
képességének megismerése sziikséges.

(6) A személyes vizsgalatot az érintett személy lakd- vagy tartdzkodasi helyén kell
elvégezni, ha az érintett személy haziorvos altal igazolt egészségi allapota nem teszi
lehetéve a kirendeltség vagy a regionadlis igazgatdsag székhelyén valdé megjelenését.

(7) A kiegészitd egészségligyi, képességfelmérd vizsgalat elvégzésére a Hivatal
egylttmiikodési megallapodast kothet a megfeleld személyi ¢és targyi feltételekkel
rendelkezd szolgaltatoval. A kiegészitd egészségligyi, képességfelmérd vizsgalatot végzo
személyre is alkalmazni kell a 15. § (4) bekezdésében foglalt kizarasi szabalyt.

19. § A szakértdi bizottsag az egészségkarosodas mértékét, a fogyatékossagot, a szakmai
munkaképességet, valamint a rehabilitdlhatosdgot a jogszabdlyokban és a szakmai
szabalyokban foglaltaknak megfelelden véleményezi. A szakmai szabalyokat a Hivatal a
honlapjan kozzéteszi.

20. § (1) Az eldado szakértd a 18. § (2) bekezdése szerinti tevékenységerdl folyamatosan
konzultal a szakértdi bizottsag tagjaival.

(2) A szakértdi bizottsag tagja a bizottsag elnokénél kezdeményezheti kiegészitd
egészségligyi, fogyatékossag megallapitdsdra irdnyulod, képességfelmérd vizsgélat
elvégzését és az érintett személy személyes meghallgatasat. A vizsgalatra és a személyes
meghallgatasra a 18. § (3)-(7) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(3) Ha az eldado szakértd tevékenységével kapcsolatban kotelezettségszegésre utald
megalapozott informacid jut a szakértdi bizottsag tudomdsara, a szakértdi bizottsag elndke
masik eldadd szakértot jelol ki, aki 0jbol elvégzi a 18. § (2) bekezdésében foglaltakat.

(4) A szakértdi bizottsag megvitatja az eléado szakértd dontéstervezetét, és ennek alapjan
dont a szakhat6sagi allasfoglalés €s a szakvélemény tartalmarol. A dontés meghozatalara a
szakértdi bizottsag tagjainak tobbségi szavazataval keriil sor. Szavazategyenldség esetén az
elndk szavazata dont.



(5) A szakértdi bizottsag tilésérdl - a dontést kovetd 15 napon belill - az eléadd szakértd
jegyzokonyvet készit. A jegyzOkonyvet a szakértdi bizottsdg minden tagja alairja.

(6) A szakvéleményt az el6add szakértdé és a szakértdi bizottsadg elndke irja ald. A
szakhatosagi allasfoglalast az els6 foku szakhatosagi eljarasban a kirendeltség-vezetd, a
masodfokl szakhatdsagi eljarasban a regionalis igazgatd kiadmanyozza.

21. § (1) A Hivatal altal kiadott szakvélemény tartalmazza:

a) a véleményezett személy azonositasara szolgald, a szakértdi bizottsag altal torvény
alapjan kezelhetd azonosito adatokat,

b) a véleményezett személy egészségi allapotira vonatkozo, a szakértdi bizottsag altal
torvény alapjan kezelhetd egészségiigyi adatokat,

c¢) a szakvélemény kiallitdsanak helyét, idOpontjat, az eljardo szakértéi bizottsag
megnevezesét, elndkének €s eldado szakértéjének nevét és alairasat,
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d) a szakvéleményt kérd szerv megnevezését,

e) a szakértdi bizottsagtol kért vizsgalat tipusat, a szakértdi bizottsagnak feltett
kérdéseket, az azokra adott valaszokat,

f) a szakért6i vizsgalat sordn felhaszndlt dokumentumok és az elvégzett vizsgalatok
megjelolését, személyes vizsgalat és meghallgatas esetén annak iddpontjat és helyszinét és

g) a feliilvizsgalat sziikségességét, idopontjat, a szakvélemény idObeli hatalyat.

(2) A Hivatal altal kiadott szakhatosagi allasfoglalds a kozigazgatdsi hatosagi eljaras
altalanos szabalyairol sz616 torvényben foglaltakon kiviil tartalmazza

a) az uigyfél azonositasara szolgalo, a szakértdi bizottsag altal torvény alapjan kezelhetd
azonosito adatokat,

b) az lgyfél egészségi allapotara vonatkozo, a szakértdi bizottsag altal torvény alapjan
kezelhetd egészségligyi adatokat, valamint

c) a feliilvizsgalat sziikségességét, idOpontjat, a szakhatosagi allasfoglalas idobeli
hatalyat.

7. Zaro rendelkezések

22. § Ez arendelet 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba.

23. § (1) A szakértdi bizottsag orvosszakértdi tagjainak az egészségbiztositasi szakvizsgat 2013. december
31-ig kell megszerezniiik. 2013. december 31-ét kovetden egészségbiztositasi szakvizsgaval nem rendelkez6
személy a szakértdi bizottsagnak orvosszakértoként nem lehet a tagja.

(2) A 2010. augusztus 16-an folyamatban 1évd, gondozasi sziikséglet megallapitasara iranyulo eljarasokat,
valamint azok feliilvizsgalatat az Orszagos Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértéi Intézetrdl, valamint
eljarasanak részletes szabalyair6l szolo 213/2007. (VIII. 7.) Korm. rendelet 2010. augusztus 16-an hatalyos
szabalyai alapjan kell lefolytatni. A 2010. augusztus 17-ét megel6zéen az Orszagos Rehabilitacios és
Szocialis Szakért6i Intézet altal a gondozasi sziikséglet tekintetében kiadott szakvélemények tovabbra is
felhasznalhatok a gondozasi sziikséglet ujabb vizsgalata nélkiil.

(3) Az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértdi Intézet, illetve jogelddjei altal a 7. § (1) bekezdése
szerinti ellatdsokra vonatkozd, 2009. oktdber 1-je el6tt kiadott szakvéleményt szakhatosagi allasfoglalasnak
kell tekinteni.

(4) Az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet, illetve jogelddjei 4altal kiadott
szakvélemények, szakhatdsagi allasfoglalasok - idobeli hatalyuk alatt - e rendelet hatalybalépését kdvetden is
felhasznalhatok.



(5) Az Orszadgos Rehabilitaciés ¢és Szocialis Szakértdi Intézet feladatait 2011. janudr 1-jétdl
névmodosuldsbol adodoan a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal megnevezéssel latja el.

(6) A Hivatalt az e rendelet altal meghatarozott, a rendelet hatalybalépését megel6zden a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal altal ellatott hataskorok és feladatok tekintetében jogutdodnak kell tekintetni. A 6. § g)
pontjaban foglalt feladat ellatasa érdekében a TAMOP 5.4.2. , K&zponti szocialis informacios fejlesztések”
kiemelt projekt tekintetében a Hivatalt a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal jogutddjanak kell tekinteni.

(7) 2011. januar 1-jétdl a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvanynak

a) a betegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviseld miikddésének feltételeirél szold rendeletben
meghatarozott feladatai, és azok ellatdsahoz kapcsolodd jogviszonyok, a képviselok foglalkoztatasa
tekintetében, valamint

b) a 10. §-ban foglalt feladatai ellatisa érdekében a TAMOP 5.5.7. , Betegjogi, ellatottjogi, gyermekjogi
képviseldi haldzat és civil jogvédd munka fejlesztése” kiemelt projekt tekintetében

a Hivatalt jogutédnak kell tekinteni.

(8) A Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany megsziintetésének napjatol a Hivatal a
Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany altalanos és egyetemes jogutodja.

24. § Hatalyat veszti az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértéi Intézetrdl, valamint eljarasanak
részletes szabalyairdl szolo 213/2007. (VIII. 7.) Korm. rendelet.

Melléklet a 331/2010. (XI1. 27.) Korm. rendelethez

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal regionalis igazgatosagai, székhelyiik és
illetékességi teriiletiik

1. K6zép-magyarorszagi Regionalis Igazgatosag

Székhelye: Budapest

letékességi teriilete: K6zép-magyarorszagi régio (Févaros és Pest megye)
2. K6zép-dunantali Regionalis Igazgatosag

Székhelye: Székesfehérvar

Illetékességi teriilete: Kozép-dunantuli régio (Fejér megye, Komarom-Esztergom megye, Veszprém megye)
3. Eszak-alfoldi Regionélis Igazgatosag

Székhelye: Debrecen

Illetékességi teriilete: Eszak-alfoldi régio (Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Jasz-
Nagykun-Szolnok megye)

4. Nyugat-dunantili Regionalis Igazgatosag
Székhelye: Gyor
Illetékességi teriilete: Nyugat-dunantuli régié (Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye)
5. Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatosag
Székhelye: Miskolc
Illetékességi teriilete: Eszak-magyarorszagi régié (Borsod-Abatj-Zemplén megye, Heves megye, Nograd
megye)
6. Dél-dunantili Regionalis Igazgatdsag
Székhelye: Pécs
Tlletékességi teriilete: Dél-dunantuli régid (Baranya megye, Tolna megye, Somogy megye)
7. Dél-alfoldi Regionalis Igazgatdsag
Székhelye: Szeged
Illetékességi teriilete: Dél-alfoldi régid (Csongrad megye, Bacs-Kiskun megye, Békés megye)



