Beküldendő: a Magyar Államkincstár illetékes megyei igazgatóságához (folyósító igazgatóság) 1 példányban, a pályázatkezelő rendszerből véglegesítés után kinyomtatva.  
Határidő: a tárgyévet követő év február 28-áig, a támogatási szerződés évközi megszűnése esetén a megszűnéstől számított 30 napon belül.

Elszámolás 

SZociális foglalkoztatási támogatás  Felhasználásáról
2010. év december 31-én érvényes támogatási szerződés száma:….………………………..
Elszámolási időszak:…………………………………………………………………………...
A.) Azonosító adatok

Fenntartó


Neve:



Címe:



Adószáma:



Szociális intézmény


Megnevezése:



Címe:



Adószáma (ha rendelkezik önálló adószámmal):



Ágazati azonosítója:


Szociális intézmény telephelye


Megnevezése:



Címe:



Adószáma (ha rendelkezik önálló adószámmal):



Ágazati azonosítója:


(Telephelyre vonatkozó adatokat csak abban az esetben kérjük kitölteni, ha ott az elszámolással érintett támogatási szerződés keretében szociális foglalkoztatás történik. Amennyiben a szociális foglalkoztatás több telephelyet is érint, valamennyi érintett telephely megnevezése és feltüntetése szükséges.)

Külső foglalkoztató


Neve:



Címe:



Adószáma (ha rendelkezik önálló adószámmal):


(Csak abban az esetben kérjük kitölteni, ha szociális foglalkoztatási támogatást vesz igénybe a külső foglalkoztató. Amennyiben több külső foglalkoztatója is van, akkor kérjük az adatsort külön-külön kitölteni.)

Az elszámolással foglalkozó, javításra jogosult személy:


Neve:



Beosztása:



Elérhetősége (e-mail, telefon):


B.) Támogatás elszámolása:

I. Támogatási szerződés szerinti adatok:

A támogatási szerződésben feltüntetett feladatmutató:


(Amennyiben a feladatmutató évközben módosult, akkor az utolsó módosítás szerinti értéket kell megadni.)

Támogatási szerződés szerint az alábbi foglalkoztatást nyújtja (kérjük a megfelelőt aláhúzni):
· Munka-rehabilitáció

· Munka-rehabilitáció és fejlesztő-felkészítő

· Fejlesztő-felkészítő

II. Tényleges feladatmutató meghatározása:

	Szociális foglalkoztatás formái
	Ténylegesen teljesített feladatmutató

	Munka-rehabilitáció
	

	Fejlesztő-felkészítő
	

	Összesen:
	


Kitöltési útmutató: 
A C.) SZAKMAI BESZÁMOLÓ I. pontban kitöltendő táblázat összesített adatait kell berögzíteni.

III. Tényleges feladatmutatóra jutó támogatás összegének, valamint az elszámolás különbözetének meghatározása
Adatok forintban
	Megnevezés
	A támogatási szerződésben meghatározott támogatási összeg
	2010 évre kiutalt támogatási összeg
	Ténylegesen teljesített feladatmutató után járó támogatási összeg

	
	a
	b
	c

	Szociális foglalkoztatási támogatás
	
	
	

	
	

	Különbözet (c-b):
	


Kitöltési útmutató:
b) jelzésű oszlop: A tárgyévben ténylegesen kiutalt összeget csökkenteni kell az évközben feladatmutató csökkentése miatt visszautalt összeggel, illetve növelni kell a tárgyévet követő évben folyósított, de a tárgyévet illető támogatás összegével.
c) jelzésű oszlop = A ténylegesen teljesített összes feladatmutató x a feladategységre jutó támogatással.  A feladategységre jutó támogatás összegét kizárólag a támogatási szerződésben megjelölt foglalkoztatási forma szerint lehet meghatározni:
· Munka-rehabilitáció esetén 372Ft/feladategység.
· Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás esetén 744 Ft/feladategység.
· Ha mindkettő foglalkoztatási formát nyújtja, akkor 744Ft/feladategység.
A tényleges feladatmutató alapján járó támogatás összege nem lehet magasabb, mint a támogatási szerződésben meghatározott támogatási összeg.  Amennyiben magasabb összeg kerül megállapításra a ténylegesen járó feladatmutató alapján, mint a támogatási szerződésben szereplő összeg, akkor a támogatási szerződésben szereplő összeget kell beírni.

Különbözet = A tényleges feladatmutatók alapján járó támogatás összesen összege – 2010. évre kiutalt támogatás összege. Amennyiben a különbözet negatív számot eredményez, akkor a különbözetet és a kamat összegét az elszámolás benyújtásával egyidejűleg vissza kell fizetni a szerződésben meghatározott számlaszámra. (112/2006. (V.12.) Korm.rend.16/D. § alapján) 

IV. A támogatásból átcsoportosított felhalmozási összeg 

Adatok forintban

	Felhalmozási kiadás(ok)ra átcsoportosított összeg 
	Felhalmozásként elszámolható kiadás összesen 
	Visszafizetendő összeg (Különbözet) 

	a
	b
	c = a - b

	
	
	


Kitöltési útmutató:

1. A felhalmozási kiadás(ok)ra átcsoportosított összeg: A felhalmozásra vonatkozó módosító szerződésben megjelölt összeg. 

2. Felhalmozásként elszámolható kiadás összesen: A ténylegesen felhalmozási kiadásra fordított összeg 2010. évre vonatkozóan. 

3. Visszafizetendő összeg: A támogatási szerződésben a felhalmozási kiadásokra megállapított összeg, valamint a felhalmozási kiadásra ténylegesen fordított összeg különbözete. (Amennyiben a teljes átcsoportosított összeg nem felhalmozásként kerül felhasználásra, vagy csak részben kerül elköltésre, abban az esetben a fel nem használt összeget a fenntartónak vissza kell fizetnie.) Ha a különbözet negatív szám lesz, azaz a felhalmozásként elszámolható kiadás összesen (b oszlop) meghaladja a felhalmozási kiadás(ok)ra átcsoportosított összeget (a oszlop), akkor a visszafizetendő összeghez (c oszlop) nullát kell beírni.

C.) SZAKMAI BESZÁMOLÓ 

I. Ténylegesen teljesített feladatmutató megoszlása

	Év hónapjai
	Óra szám
	Munka-rehabilitáció
	Fejlesztő felkészítő
	Összes feladatmutató

	
	
	Megállapodások száma
	Feladatmutató
	Munkaszerződések száma
	Feladatmutató
	

	Január

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Február

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Március

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Április

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Május 

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Június

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Július

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Augusztus

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Szeptember

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Október

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	November

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	December

	4 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	5 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	6 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	7 órás fogl.
	
	
	
	
	

	
	8 órás fogl.
	
	
	
	
	

	Összesen
	
	
	
	
	


Kitöltési útmutató:

Az éves feladatmutató összesítőt havonkénti bontásban kell kitölteni, külön rögzítve a munka-rehabilitációs és a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásban ledolgozott órákat, soronként részletezve a 4-8 órás foglalkoztatás összesített adatait. A feladatmutatót egész órákban szükséges rögzíteni.
Megállapodások/Munkaszerződések száma oszlopokban az adott hónapban megállapodással vagy munkaszerződéssel rendelkező foglalkoztatottak számát kell feltüntetni. A helyettesítés indokán kötött, valamennyi - adott hónapban érvényes- szerződés számát is fel kell tüntetni, ami miatt az egyidejűleg fennálló szerződések száma illetve a táblázatban jelölt szerződések száma eltérhet egymástól.

Feladatmutató: Havi szinten, munkaórabontásban a feladategységek számának összessége. A kötelezően vezetendő dokumentáció I/1. és I/2. számú Jelenléti ív „Feladatmutató” oszlopának összesen cellájából kinyerhető adat. 
II. A foglalkoztatási formák változása (ellátottak száma /fő/ havi bontásban)

	hónap
	Változások formái

	
	 mr.(ff.
	védett fogl.-ba
	nyílt munkaerő piacra
	   Össz.
	ff.(
mr.
	ff. (
szocio- terápia
	mr. (
szocio- terápia
	Foglal-koztatá-son kívüli egyéb tevé-kenység
	Össz.

	január
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	február
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	március
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	április
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	május
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	június
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	július
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	augusztus
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	szeptember
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	október
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	november
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	december
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Kitöltési útmutató:

A táblázatban azon esetek rögzítése szükséges, ahol az előző időszakhoz képest az adott foglalkoztatott személy foglalkoztatási formája módosult. Az összesítést havi bontásban kell elkészíteni.   
 Változások formái:
mr. ( ff.: A foglalkoztatott személy munka-rehabilitációs foglalkoztatásból fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásba kerül.

· Védett foglalkoztatás oszlopot abban az esetben kell kitölteni, ha a szociális foglalkoztatásban részt vevő ellátott ilyen típusú foglalkoztatásba lépett tovább.
· Nyílt munkaerőpiac oszlopba azon foglalkoztatottak számát kell beírni, akik az adott hónapban a nyílt munkaerőpiacra léptek ki a szociális foglalkoztatásból.

· ff. ( mr.: A foglalkoztatott személy fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásból munka-rehabilitációs foglalkoztatásba került.

· ff. ( szocioterápia: A foglalkoztatott fejlesztő-felkészítő foglalkoztatása megszűnt, a továbbiakban szocioterápiás foglalkoztatásban vett részt.

· mr. ( szocioterápia: A foglalkoztatott munka-rehabilitációs foglalkoztatása megszűnt, a továbbiakban szocioterápiás foglalkoztatásban vett részt.
· Foglalkoztatáson kívüli egyéb tevékenység: Az ellátott kikerült a szociális foglalkoztatásból, és a felsorolt foglalkoztatási formák egyikében sem jelenik meg. 

III. Az adott évben folytatott foglalkoztatási tevékenységek

Mutassa be tételesen, hogy az adott évben milyen foglalkoztatási tevékenységeket és ezekhez kapcsolódó foglalkoztatási fejlesztési tevékenységeket végzett mind munka-rehabilitáció, mind fejlesztő felkészítő foglalkoztatás vonatkozásában. A végzett tevékenységek esetében jelölje, hogy éves szinten hány főt foglalkoztatott adott tevékenységkörben, s tüntesse fel, hogy milyen óraszámban megosztva került erre sor a két tevékenységi kör viszonylatában. A táblázat az adatszolgáltatás előírt tematikai elemeit foglalja össze.
	Foglalkoztatási tevékenységek éves összesítése

	Sorszám
	Foglalkoztatási

tevékenység

megnevezése


	Tevékenységhez

kapcsolódó

fejlesztés

bemutatása


	Foglalkoztatási forma


	Érintett

személyek száma (fő)
	Óraszám szerinti bontás (fő)

	
	
	
	
	
	4
	5
	6
	7
	8

	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.

	1
	
	
	Munka-rehab.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Fejlesztőfelk.fogl.
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	Munka-rehab.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Fejlesztőfelk.fogl.
	
	
	
	
	
	
	


Kitöltési útmutató:

A foglalkoztatási tevékenységek éves összesítését a szociális foglalkoztatási engedélyben meghatározottak szerint a ténylegesen folytatott tevékenységek alapján kell vezetni.  A táblázat sorai szükség esetén bővíthetők.

I oszlop: a foglalkoztatási tevékenységek tételes felsorolását kell megtenni az oszlopban. 

II. oszlop: amennyiben az adott tevékenységi körben fejlesztés történt akkor a konkrét tevékenységhez kapcsolódó fejlesztést/fejlesztési elemeket (pl.:tárgyi/személyi, annak jellege),kell szövegesen rögzíteni. Például új szövőszék vásárlása esetén, annak beszerzését, és az ebből hozadékként jelentkező eredményt szükséges itt bemutatni. Az oszlop nem minden eleme kerül itt kitöltésére.
III. oszlop: azon foglalkoztatási formát kell X-szel jelölni, amelyben az adott tevékenységet végzik. (Mindkét foglalkoztatási forma megjelölése is lehetséges, amennyiben egy adott tevékenységet munka-rehabilitáció, valamint fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében is végzik.)       
IV.oszlop: azon személyek számát kell feltüntetni, ahány főt éves szinten foglalkoztatott adott tevékenységkörben.    
V.oszlop: A IV. oszlopban rögzített személyek vonatkozásában az óraszám szerinti bontásban kell éves szinten a foglalkoztatottak számát feltüntetni. Megjegyzendő, hogy amennyiben adott személy több foglalkoztatási tevékenységben is éves szinten foglalkoztatásra kerül , akkor személyét az érintett sorokban (akár több alkalommal is) feltüntetni szükséges. 

IV. A szociális foglalkoztatásból származó bevételek

	1.) A szociális foglalkoztatás során előállított termékek/nyújtott szolgáltatások értékesítéséből, származó 2010. évi bevétel (Ft,-)
	

	2.) A szociális foglalkoztatásból származó bevétel szociális foglalkoztatás céljára történő visszaforgatás összege (Ft,-)
	

	3.) A visszaforgatás célterületeinek rövid ismertetése (maximum 500 karakter)
	

	4.) Bevételt eredményező tevékenységek rövid ismertetése (maximum 500 karakter)
	

	5.) Bevételt nem eredményező tevékenységek rövid ismertetése (maximum 500 karakter)
	


Kitöltési útmutató:

1.) pont: Azt a forintban meghatározott összeget kell beírni, amely 2010. évben a szociális foglalkoztatás körében előállított termékek piacon történő értékesítéséből (Pl.: egyéb ruházat, kiegészítők gyártása; textilszövés; divatékszer gyártása; stb.), valamint szolgáltató tevékenység nyújtásából (Pl.: általános épülettakarítás; textil, szőrme mosása, tisztítása; zöld terület kezelése; stb.) származik.    

3.) pont: azon kategóriákat, célterületeket kell ismertetni, ahová konkrétan a szociális foglalkoztatásból származó bevétel felhasználásra került (pl: intézmény dologi költségei példákkal alátámasztva, fejlesztés és annak területei stb.) 

4.) pont: Bevételt eredményező tevékenységek közé azon foglalkoztatási tevékenységek tartoznak, amelyek az adott intézmény esetében tényleges – pénzügyileg kimutatható – bevételt eredményeztek. A tevékenységek rövid, szöveges ismertetése szükséges.  

5.) pont: Bevételt nem eredményező tevékenységek közé azon foglalkoztatási tevékenységek tartoznak, amelyek az adott intézmény esetében nem eredményeztek tényleges bevételt (Pl.: a zöld terület kezelését a foglalkoztatást működtető szociális intézmény területén végezték, a szolgáltatást nem külső személy/szervezet részére nyújtották és megtakarításként jelentkezik az erre fizetendő bér vagy megbízás). A tevékenységek rövid, szöveges ismertetése szükséges.  
V. Szociális foglalkoztatási engedély szerinti, szociális foglalkoztatás céljából kötött, egyidejűleg fennálló szerződések maximális száma 

a. Munka-rehabilitáció: ……………….. fő
Ebből ellátotti kör szerinti megoszlás: 

· szenvedélybeteg: .....fő

· pszichiátriai beteg:.....fő

· fogyatékos:.....fő

· hajléktalan:.....fő 

· egyéb, megváltozott munkaképességű személy:.....fő
b. Fejlesztő- felkészítő foglalkoztatás: ……………….. fő 

Ebből ellátotti kör szerinti megoszlás: 

· Szenvedélybeteg: .....fő

· pszichiátriai beteg: .....fő

· fogyatékos:.....fő

· hajléktalan: .....fő 

· egyéb, megváltozott munkaképességű személy: .....fő
V.
 Személyi feltételek 
A szociális foglalkoztatásban részt vevő ellátottak száma 2010. 12. 31-én: ………… fő

Az alkalmazottak létszáma 2010. 12. 31-én:
	Munkakör
	Jogszabály által előírt minimum létszám
	Tényleges létszám
	Eltérés

(+ vagy – előjellel)

	Segítő
	(30 foglalkoztatottanként 1 fő)
	
	

	Foglalkoztatás-koordinátor
	(30 fő foglalkoztatott felett, 90 foglalkoztatottanként 1 fő)
	
	


Kitöltési útmutató:

Az „Eltérés” oszlop számadatait a jogszabály által meghatározott minimális létszám, valamint a tényleges létszám különbözete adja.
Egyéb:
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Felelősségem tudatában kijelentem, hogy az adatlapon közölt adatok a valóságnak megfelelnek.

Kelt: ...........................................................................................

................................
a fenntartó cégszerű aláírása 
és bélyegzője
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1

